
Forklaring til foreslåtte vedtektsendringer 

 

§1:  

Her har vi ønsket å presisere at organisasjonen skal jobbe for Frivilligsentralene spesielt, ikke 
«frivillig arbeid» generelt.  

Den tidligere formuleringen om målet: «å være et samlende organ» er vag og upresis.  

Med ressurssenter mener vi at organisasjonen skal bistå frivilligsentralene lokalt med 
eksempelvis støtte, veiledning, søknadsskriving, med mer. I tillegg bør organisasjon være en 
aktiv søknadsskriver som skaffer vil veie midler til felles regionale prosjekter.  

§2:  

I denne paragrafen spisser vi fokuset mot felles prosjekter. Det er viktig å beholde at 
organisasjonen ikke har instruksjonsmyndighet ovenfor sentralene. Samtidig ønsker vi med dette 
forslaget å sørge for at sentralene kan samles bak felles uttalelser, f.eks. opp mott NFS.  

§3: 

Ingen endringer 

§4: 

Først har vi spesifisert at den årlige samlingen er et årsmøte og organisasjonens øverste 
myndighet. 

Vi har endret fra at årsmøtet «bør» til at det «skal» avholdes innen utgangen av februar.  

Vi har endret når «varsling om årsmøtet», når «endelig komplett innkalling» skal sendes ut. I 
tillegg tidsfristen for å sende forslag/saker til årsmøtet.  

Vi har spesifisert i nummerert rekkefølge hva årsmøtet skal behandle.  

Sammensetning av styret: 

Vi endrer sammensetningen eller balansen mellom eierrepresentanter og daglige ledere, til at 
det blir flertall av daglige ledere.  

Vi spesifiserer at årsmøtet velger ansvarsområder eller roller i styret. Alle i styret velges for to år 
av gangen, men de velges vekselvis. Dette sikrer kontinuitet og gradvise skifter i styret.  

Punkt 5. er som i de eksisterende vedtektene.  

I punkt 6. gjør vi det slik at det velges ny valgkomite ved hvert årsmøte. Styret innstiller på ny 
valgkomite.  

I punkt 7. tar vi for oss hva som skal skje dersom et medlem av styret trekker seg, for eksempel 
fordi vedkommende bytter jobb. Ved eventuelle frafall fra styret i perioden en er valgt for, ved for 
eksempel jobbskifte, kan det avholdes suppleringsvalg. Styret velger om suppleringsvalget skal 
avholdes fysisk eller elektronisk, f.eks ved mailavstemming. Valgkomiteen innstiller på ny/nye 
kandidat/kandidater 

§5: 



Her er det kun noe språkvask, i tillegg har vi flyttet avsnittet om SUFR ned fra §4. Vi presiserer at 
nettverkene etableres av SUFR ved behov. Dette er i tråd med senere års vedtektsendringer hvor 
man gikk bort fra permanente nettverk.  

§6.  

Her har vi endret til at man ikke må gjennomføre endringer av hver paragraf skriftlig, men at det 
kan bes om skriftlig votering.  

I tillegg skriver vi at nye vedtekter tres i kraft så snart ekstraordinært årsmøte er avsluttet. 

Vedteksendringer kan kun skje i et ekstraordinært årsmøte.  

§7 (NY) 

Omhandler krav for å be om ekstraordinært årsmøte. Vi foreslår at 25% av sentralene må være 
enige om å be om dette. Styret får også mulighet til å kalle inn til ekstraordinært årsmøtet. 

Gammel §7 blir ny §8 om oppløsning av organisasjonen. Det er likt som i de eksisterende 
vedtektene.  

 

 

 

 

 

 

 

 


