
Forslag til vedtak: 

1. Rogaland Frivilligsentraler vedtar vedtektsendringer i henhold til fremlagt forslag til nye 
vedtekter. 
 

Forslag på nye vedtekter: 

Vedtekter for Rogalands Frivilligsentraler 
 

§ 1 Målsettinger og definisjon  

Rogalands Frivilligsentraler er en sammenslutning av frivilligsentraler i Rogaland og har som 

mål å fungere som et ressurssenter for sentralene ved å støtte frivilligsentralenes arbeid for å 

skape gode og inkluderende lokalsamfunn, ved å styrke deres status, særegne rolle og 

posisjon i hele fylket. Rogalands Frivilligsentraler skal støtte opp under samarbeid på tvers av 

sentraler, og skal særlig arbeide for å styrke frivillig arbeid på områder der det er et særlig 

behov. 

§2 Funksjoner og avgrensninger  

Rogalands Frivilligsentraler skal arbeide for at aktuelle felles saker blir satt på dagsorden og 

at sentralene i samarbeid greier å skape gode utviklingsbetingelser for felles prosjekter. 

Rogalands Frivilligsentraler virkefelt er avgrenset til felles saker- og aktiviteter og har som 

samarbeids- og utviklingsorgan ingen instruksjonsmyndighet når det gjelder driften av den 

enkelte sentral. Rogalands Frivilligsentraler skal fremme frivilligsentralenes syn inn mot 

Norges frivilligsentraler, og jobbe mot Rogaland fylkeskommune for å øke støtten til 

sentralene. 

§ 3 Medlemskap  

Medlemskap i Rogalands Frivilligsentraler kan tegnes av frivilligsentraler i Rogaland fylke. 

Medlemmer av Rogalands Frivilligsentraler er de sentralene som har betalt kontingent i 

inneværende år. 

§ 4 Organisering, styre, valg  

Årsmøtet for Rogalands Frivilligsentraler er organisasjonens øverste myndighet. Årsmøtet 

skal avholdes innen utgangen av februar. Årsmøtet til Rogalands Frivilligsentraler består av 

medlemssentralene, styremedlemmer/varamedlemmer og eventuelt inviterte gjester. Alle 

styremedlemmer og daglig ledere har tale- og forslagsrett på årsmøtet. Ved votering har hver 

medlemssentral én -1- stemme. Stemmeberettigede må være til stede for å avgi stemme.   

Varsel om årsmøtet skal utsendes til medlemssentralene senest 30 dagers varsel. Med 

varselet skal det følge tid, sted, foreløpig program, og frist for innsending av saker til 

årsmøtet.  

Endelig og komplett innkalling skal inneholde saksliste med innstillinger fra styret og 

valgkomiteen, samt program for årsmøtet. Denne skal sendes til medlemssentralene senest 

14 dager før årsmøtet.  



Forslag som ønskes fremmet på årsmøtet under “eventuelt innkomne forslag” skal sendes til 

styret senest 20 dager før årsmøtet.   

Årsmøtet skal behandle:  

1. Møteinnkalling 

2. Dagsorden og saksliste 

3. Valg av  

a. Ordstyrer 

b. Møtereferent 

c. 2 protokollunderskrivere 

d. Tellekorps 

4. Årsmelding 

5. Regnskap 

6. Kontingent 

7. Handlingsprogram 

8. Budsjett 

9. Innkomne forslag 

10. Valg 

a. Styreleder 

b. Nestleder 

c. Kasser 

d. Sekretær 

e. Styremedlem 

f. Varamedlemmer 

g. Revisor 

h. Valgkomite  

Styret består av 7 representanter, hvorav 2 av disse er vararepresentanter. 

Følgende gjelder for valg og sammensetning av styret:  

1. Det velges 3 representanter til styret fra eiersiden hvorav 1 medlem blir 

vararepresentant  

2. Det velges 4 representanter til styret fra daglige ledere hvorav 1 medlem blir 

vararepresentant. 

3. Styret skal bestå av følgende ansvarsområder: 

o Styreleder 

o Nestleder 

o Kasserer 

o Sekretær 

4. Alle representanter i styret velges for 2 år av gangen. Valg av styreleder, sekretær og 

ett styremedlem forekommer ved ett valg, og valg av Nestleder, Kasserer og to 

varamedlemmer ved vekselvis valg. 

5. Revisor velges for ett år 

6. Det skal tilstrebes variert geografisk, eierskapsmessig og kjønnsmessig fordeling. 



7. På årsmøtet velges også en valgkomite bestående av 3 personer for 1 år. Styret 

innstiller på valgkomite. 

8. Ved eventuelle frafall fra styret i perioden en er valgt for, ved for eksempel jobbskifte, 

kan det avholdes suppleringsvalg. Styret velger om suppleringsvalget skal avholdes 

fysisk eller elektronisk, f.eks ved mailavstemming. Valgkomiteen innstiller på ny/nye 

kandidat/kandidater 

§ 5 Aktivitet og drift  

Styret utarbeider handlingsplan og budsjett som fremlegges for årsmøtet. Styret for 

Rogalands Frivilligsentraler organiserer sitt arbeid ut fra behov, og kan etter behov etablere 

undergrupper til å forberede utsendelser, arrangere temasamlinger, møtepunkter eller 

annet. Vedtak i styret fattes ved simpelt flertall. Styret skal sørge for god kommunikasjon 

med medlemssentralene. Det skal legges vekt på god dialog med styrene og eierne, 

underutvalg og daglige ledere. Samlingene og aktivitetene skal være i tråd med vedtatt 

målsetting for organet og retningslinjene fra departementet.  

SUFR (samarbeids- og utviklingsforum Rogaland) er et samarbeidsforum for daglige ledere i 

frivilligsentralene i Rogaland. SUFR er et fast underutvalg/arbeidsgruppe for styret i 

Rogalands Frivilligsentraler og er ellers å forstå som et kollegialt organ for ansatte daglige 

ledere. Alle daglige ledere i frivilligsentralene har rett til å delta i SUFR. SUFR inviterer andre 

enn daglige ledere til sine møter etter egne behov og ønsker. SUFR har ansvar for å etablere 

interessenettverk etter behov. 

§ 6 Endring av vedtekter  

Endring av enhver paragraf i vedtektene for Rogalands Frivilligsentraler skal skje med 2/3 

flertall i et ekstraordinært årsmøte. Det kan bes om skriftlig votering. Minst 50% av 

medlemssentralene i Rogalands Frivilligsentraler må være til stede for at vedtaket er 

godkjent. Nye vedtekter tres i kraft så snart ekstraordinært årsmøte er avsluttet. 

§ 7 Ekstraordinært årsmøte 

Ved ekstraordinært årsmøte må minst 25% av medlemssentralene stå bak krav om 

ekstraordinært årsmøte. Ett slikt krav må fremmes innen 31.12 for påfølgende år. Saker til 

ekstraordinært årsmøtet må sendes til styret sammen med krav om ekstraordinært årsmøte. 

Styret i Rogalands Frivilligsentraler kan kalle inn til ekstraordinært årsmøtet ved behov.  

§ 8 Oppløsning av Rogalands Frivilligsentraler  

Oppløsning av Rogalands Frivilligsentraler kan bare behandles på ordinært årsmøte. Blir 

oppløsning vedtatt med minst 2/3 flertall, innkalles ekstraordinært årsmøte 3 måneder 

senere. Ved eventuell oppløsning fordeles Rogalands Frivilligsentraler eiendeler l ikt mellom 

de lokale frivilligsentralene som har gyldig medlemskap i Rogalands Frivilligsentraler på 

oppløsningstidspunktet. Sammenslutning med andre foreninger anses ikke som oppløsning 

av Rogalands Frivilligsentraler. 

 

Vedtatt på årsmøtet for Rogalands Frivilligsentraler 20.02.25  

  



Forslagsstillere 

Elizabeth P. Ganteaume, Eiganes og Våland Frivilligsentral 

Robert Raustein, Madla og Kvernevik Frivilligsentral 

Morten Kvanvik Rønne, Frivilligsentralen i Randaberg 

 


